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 الطلبة ذوو الموهبة والتوقعات العالية من قبل الأسرة والمدرسة

 د. حسام الدوسري 

 ( 2024 يونيو  25)

ا في بناء مستقبل الأفراد، كما أنه يُساهِم في تطويرهم على المستويات الشخصية   والمهنية. ويحتل يعَدُّ الاهتِمَام بالقدرات والمواهب عنصرًا أساسيًّ

 في المجتمعات الحضرية، حيث يتميزون بقدراتهم وجاهزيتهم لتحقيق إنجازات متميزة في مجموعة متنوعة م
ً
 متميزة

ً
ن الميادين. إلى الطلاب الموهوبون مكانة

م الأمم وتطورها. ووفقًا لتعريف مكتب التربية في الولايات ا  رًا على تقدُّ ِ
 
يُعَرَّف الأطفال الموهوبون    ؛لمتحدة الأمريكيةجانب ذلك، يُعَدُّ الاهتِمَام بالموهوبين مؤش

نهم من أداء مهام متنوعة في المجالات العقلية والإبداعية، والفنية، والقيادية، والأك  ِ
 
اديمية. وهؤلاء الأطفال  والمتفوقون على أنهم من يتمتعون بقدرات تُمك

)جروان، كامل  بشكل  واستعداداتهم  لتنمية قدراتهم  استثنائية  وأنشطة  إلى خدمات  الطلاب    (.2004  يحتاجون  رعاية  تشمل  أن  يجب  ذلك،  إلى   
ً
إضافة

لت العقلية والبدنية والعاطفية والاجتماعية، بهدف تحقيق نمو متكامل ومتوازن في شخصياتهم. ويجب دعمهم بشكل مستمر  حقيق الموهوبين جوانبهم 

 (. 2010واستثمار قدراتهم بشكل فائق في مختلف المجالات )بدر،  دامالتفوق المست

يجب أن نبحث ونحلل هذا  لذا وعلى الرغم من ذلك، تواجه هؤلاء الطلاب تحديات بسببببببببعب التوقعات العالية ال م تابعث من الأسببببببببر والمدار .  

يهدف هذا المقال إلى دراسبببة علاقة التوقعات العالية من قبل الأسبببر والمدار  مب الطلاب الموهوبين، بالتركيز على أسبببباب هذا الجانب حيث الجانب المهم. 

 وتحدياته، ويقترح بعض الحلول للتعامل مب هذه المشكلة وتقديمها للآباء والمعلمين في المدار .

 التعريف:

بأن  في المسبببببببببببتقبل هؤلاء الطلاب   لأداءوالمدرسبببببببببببة   سبببببببببببرة ال م يضبببببببببببعها الأ المرتفعة  تشبببببببببببير إلى اعمال والتوقعات   لبة ذوو الموهبةلتوقعات العالية للطا                

بناء على قدراتهم ومهاراتهم الفريدة، والمواهب ال م يمتلكونها؛ مما قد يضببببعهم تحط ضبببب،  نف بببب م،    يحققوا أداءً متميزًا ونجاحًا فائقًا في مجالاتهم الموهوبة

 .(2018)الج،يمان, ويؤثر على أدائهم سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

 ومن المهم أن يتم موازنة هذه التوقعات بحيث لا 
ً
  المسببببببببببببتدام بالدعم   مدفوعة، ويجب أن تكون بة ذوي الموهبةبالضبببببببببببب،  على الطل تكون مثقلة

الطلنمن قبل الأسبببببببببببببرة والمدرسبببببببببببببة. كما يجب أن  ذوي الموهبة وتوجيههم بشبببببببببببببكل مناسبببببببببببببب للمسببببببببببببباعدة في تطوير   بةأخذ في الاعتبار احتياجات واهتمامات 

 .واستفادتهم القصوى من إمكاناتهم المميزة  ،مهاراتهم 

 الأسباب:

 ، ومنها:من قبل الأسرة والمدرسة بةالموه بة ذوي عالية للطلالتوقعات رفب مستوى الهناك العديد من الأسباب ال م يمكن أن تؤدي إلى 

في بنباء الأسبببببببببببببر اللازمبة لتطوير المواهبب، ولهبا دور كبير في تشبببببببببببببجيب الطلببة ذوي الموهببة على اكتشبببببببببببببباف إمكبانباتهم  البيئبة  تسبببببببببببببهم   البيئةة احييطةة: ( أ )

إلا أن عدم وجود فهم واضح لطبيعة الموهبة من قبل الأسرة والمدرسة قد يسهم في وضب الطالب تحط ض،  عالي بسعب رفب  وتحقيق إنجازاتهم، 

 سقف التوقعات غير المتسقة مب إمكانات وقدرات واهتمامات الطالب.
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الحصول على درجات    :، مثلدائمًا ب،ض النظر عن مجال اهتمام الطالب  ذوي الموهبة تحقيق أداء أكاديمم مميز بةيتوقب من الطل التفوق الأكاديمي: (ب)

 .المجالات الأكاديمية المختلفةفي   مرتفعة

اقف الاجتماعية: (ت)  بأن الطالب الموهوب لديه القدرة دائمًا على التصرف بشكل مثالي في جميب المواقف الاجتماعية.هناك فهم خاطئ  التفوق في المو

 .يتوقب من الطالب المصنف على أنه موهوب بأن يكون مبد ومبتكر بمجرد دخوله في برامج الموهوبين الابتكار والإبداع: (ث)

  ذوي الموهبة أن ينمووا شبببببببخصبببببببيًا و بةيُتوقب من الطل  النمو الشةةةةةةة  ةةةةةةة ي: (ج)
ً
اجتماعيًا إلى جانب تطور مواهبهم، مما يتيح لهم تحقيق إمكاناتهم  و  عاطفيا

 إلا أن ذلك مرتب  بتوفر رعاية شاملة للطالب. بشكل أفضل.

تعكر التوقعات العالية أيضًا رغبة الأسرة والمدرسة في تحقيق نجاحات مميزة من قبل الطلبة الموهوبين. هذه الرغبة  :في النجاحالتوقعات العالية   (ح)

. إلا أن (2018الج،يمان,;  Mendaglio and Peterson, 2007)  تتسببببم بالحب والدعم العميق للطلبة، وتحفزهم على بذل جهد أكتر لتحقيق تفوقهم.

 رفب سقف درجات النجاح بدون وجود عوامل للنجاح قديخلق ض،  نف  م عالي على الطالب .

 التحديات:

 العالية من قبل الأسرة والمدرسة إلى تحديات على الطالب، ومنها:قد يؤدي رفب سقف التوقعات 

ا اجتماعية وعاطفية نتيجة التوقعات العاليةالتحديات الاجتماعية والعاطفية:   ( أ)
ً
وتتضبببببببببمن هذه  ،من الممكن أن يواجه الطلبة الموهوبون ضببببببببب،وط

 التحديات الاجتماعية الشعور بعدم التماثل، والتوتر مب الأقران.

بسبببببببببببببعببب اهتمببامبباتهم الخببادببببببببببببببة وقببدراتهم المميزة، قببد يشبببببببببببببعر الطلبببة الموهوبون بعببدم التوافق مب أقرانهم، وبببالتببالي يميلون إلى الانعزال الاجتمةةا:ي:  ( ب)

 الانعزال.

 ،الموهبة بأنهم ملزمون بتسلقهاقمة الجبل ال م يشعر الطلبة ذوو   -بتحقيق أداء متميز   - يمكن أن يكون التوقب من الأسرة والمدرسة ضغوط الأداء: )ج( 

 مما يزيد من مستويات التوتر والقلق لدى الطلبة نتيجة هذا الض، .

تتطلب التوقعات العالية تكرير وقط طويل للدراسبببببببببببببة والتطوير، مما يؤثر على الوقط المخصببببببببببببب  للاشببببببببببببباطات الاجتماعيبة  عدم التوازن اليياتي:  )د( 

 وتجاهل جوانب حياتهم الأخرى. ،وربما يؤدي هذا إلى انعزال الطلبة الموهوبين  ،والراحة

 في العثور على تحديات مناسبببببببببببة تناسببببببببببب مسببببببببببتوى مواهبهم، مما  عدم التحدي الملائم: )ه( 
ً
في بيئة تعليمية عامة، قد يجد الطلبة ذوو الموهبة دببببببببببعوبة

 يمكن أن يؤدي إلى الملل وعدم الارتياح.

الموهبة تحديات في الحفاظ على نم  حياة متوازن يتيح لهم تطوير مواهبهم، وفي الوقط نفسببببببه الاسببببببتمتا   يواجه الطلبة ذوو   قدعدم الاسةةةةةةتدامة: ( و) 

 بالاشاطات الاجتماعية والوقط الحر.

 توقعات مرتفعة من الأسرة والمدرسة قد تؤدي إلى ض،وط نفسية على الطلبة ذوي الموهبة.الضغط النفس ي: ( ز) 
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و أكثر عرضة للتنمر سواء اللفظي أو الجسدي   ،ويتضمن مدى شعور الطلبة ذوي الموهبة بأنهم غير مقبولين من جماعة الرفاق والأددقاء  التنمر:(  ح) 

،  التكيفيةهذه الموهبة من عرضببببببببببتهم للمصبببببببببباعب  حيث تزيدالموهبة من مسببببببببببتوى مرتفب،  تكون أو غير مباشببببببببببرة، وخادببببببببببة عندما    ة بطريقة مباشببببببببببر 

لذلك فهم بحاجة   ،بدرجات من العزلة والضبببب،وط أكثر من أقرانهم في المدرسببببة  يمرونوتجعلهم أكثر حسبببباسببببية للعنف والصببببراعات الاجتماعية، و 

خادببببة إذا ما لقوا مبال،ة في الإشببببادة    (Cross & Cross 2021؛  2019؛ الج،يمان,2018)أبو أسببببعد،  ماسببببة لإعداد برامج إرشببببادية وقائية وعلاجية.

 .بين أقرانهم بقدراتهم 

 يمكن تقسيمها وفق القائمين عليها إلى:: المقترحةاليلول 

 حلول في المدارس: -

الناتجة عن التوقعات العالية من توفير دعم نف بببببببب م، وتوجيه وطرشبببببببباد للطلبة الموهوبين لمسبببببببباعدتهم على التعامل مب الضبببببببب،وط تقديم دعم نفسةةةةةةةة ي:  )أ(  

 خلال:

للطلبة ذوي الموهبة تلبم حاجتهم النفسببية والاجتماعية والعاطفية، وتمكنهم من تقديم جلسببات إرشبباد خادببة  /عقد جلسببات إرشببادية خادببة •

 الأكاديمية والإبداعية والقيادية والفنية. التعرف على قدراتهم الذهنية و

داخل المدرسبببة سبببواء كان ذلك اثناء الجلسبببات الإرشبببادية أو من خلال مناقشبببة القضبببايا النفسبببية  ةمنةتوفير مسببباحات   توفير مسببباحات ةمنة/ •

 الشائعة إلى تواجه الطلبة من ذوي الموهبة مثل: المشكلات العاطفية والاجتماعية والانفعالية.  

ة ذوي الموهبة لتمكينهم من تقديم تحديات مناسبببببة للطلب  وتأهيلهم لتطوير أسبببباليبهم في التدرير  للمعلمين مناسببببب  تقديم تدريبتدريب المعلمين:  )ب( 

 ، بالإضافة إلى تدريب المعلمين على خصائ  ودفات الموهوبين وةلية العمل معهم.داخل الصف الدراس م

 .بشكل منضب  وعقلاني وتشجيب مستمر للطلبة الموهوبين لتعزيز ثقتهم بأنفسهم وطشادتهم بجهودهم  ،تقديم تحفيز إيجابيالتحفيز والتشجيع: )ج( 

تعزيز التوازن بين التفوق الأكاديمم والمشببببببببببببباركة في الأنشبببببببببببببطة الاجتماعية والثقافية ال م تسبببببببببببببمح للطلبة ذوي الموهبة من   )د( تشةةةةةةةةةةةةجيع التفوق المتوازن:

 التوادل مب أقرانهم.

مكان اجتماعي، وقد يواجه الطلبة ذوي الموهبة رفضٌ من بعض الأقران أكثر من غيرهم،   -بطبيعتها –المدرسبببة  توسةةةيع دائرة العلاقات الاجتماعية:  )ه(

ت اجتماعية  ومما يعقد الموضببببببببو  أكثر؛ المقارنات الاجتماعية ال م قد يمر بها الطلبة ذوو الموهبة مب زملائهم وأقرانهم الذين يملكون قدرات وعلاقا

لمعلمين والمرشببببببببببببببدين أن يسبببببببببببببباعببدوا طلبتهم ذوي الموهبببة في تطوير الكفبباءة الاجتمبباعيببة، وبنبباء علاقببات إيجببابيببة لم يوفقوا فيهببا، ولببذلببك يجببب على ا 

 وتطوير مهارات التوادل، وتحمل المصاعب الناتجة من السلوكيات غير المتوافقة مب طبيعة الأقران.  

وموهوب مبتبببدش يشببببببببببببببباركبببه نفر   ،: وهي عببببارة عن علاقبببة مهنيبببة بين موهوب في مرحلبببة متقبببدمبببة(Mentoring programsبرامج الاسةةةةةةةةةةةةت ةةةةةةةةةةةةةةارة ))و(  

ويملك العديد من الخترات لتقديم الدعم والمسببببببببببببباندة، وتوفير تحديات مناسببببببببببببببة    ،الاهتمامات والميول، ويكون قد سببببببببببببببق له المرور بنفر التجربة

   .(Bisland  ،2001؛2021؛ الزعبم  2021؛ الج،يمان,،2018. )أبو أسعد، لمستوى موهبته
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 حلول في الأسرة: 

والاهتمام للطلبة ذوي الموهبة من قبل المدرسين والمؤسسة التعليمية لتعزيز ثقتهم  تقديم الدعم العاطفي من قبل اعباء الاهتمام والدعم العاطفي:   ( أ)

  .وتطوير مهارات التحمل والصمود للتعامل مب التحديات ال م تواجههم للحفاظ على صحتهم العقلية والعاطفية بأنفسهم 

 : الانضمام إلى مجموعات دعم للأسر الذين لديهم طلبة من ذوي الموهبة حيث يمكن للأهل تبادل الخترات والمشورة.احجموعات الداعمة ( ب)

سرة في التعامل مب النفسيين تفيد الأ  نالاستشارييو أ  تعليم الموهوبينتوفير استشارة متخصصة مب متخصصين في  الاست ارة التخصصية: ( ت)

 التوقعات العالية. 

)أبو   تشجيب المشاركة في أنشطة مثيرة ومجموعات تفاعلية تساعد على توسيب دائرة معارفهم، وتعزيز مهاراتهم الاجتماعية.الم اركة في الأن طة:  ( ث)

 (. 2021؛ الزعبم 2021؛ الج،يمان،2018أسعد، 

 حلول م تركة بين الأسرة والمدرسة:

ال بين الأسبببرة والمدرسبببة والطلبة ذوي الموهبة، مب فهم واضبببح لتطلعاتهم ومخاوفهم   تعزيز التواصةةةل والتفاهم: ( أ) لأن   ،يجب أن يكون هناك توادبببل فع 

وبخادبببببة فيما يتعلق بأسببببباليب    ،مهم وضبببببروري   مءلذلك فإن التوجيه والإرشببببباد الأسبببببري  ببببب  ،على أسبببببرهم كما أنهم يتأثرون بهم ا كبيرً  تأثيرًا للموهوبين  

أو  ،وضببببببببب،  الأهل عليه لاختيار التخصببببببببب  الدراسببببببببب م الذي ير ببببببببب م فضبببببببببولهم   ،تدخل الأسبببببببببر في حياة الأبناء الموهوبين وطموحات الأهل المبال  فيها

 إعطائهم أدوار الوالدية داخل تلك الأسر.
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 اجتماعات منتظمة بين المعلمين وأولياء الأمور: ( ب)

مشببببببببباركة الأسبببببببببرة في تقديم ملاحظات حول التحديات التعليمية، وكذلك تنظيم اجتماعات دورية لمناقشبببببببببة تقدم الطلاب الموهوبين واحتياجاتهم من المهم  

 ال م تواجهها أبناؤهم واقتراح الحلول.

 برامج تدريب وورش عمل للأسر: (ج)

تعليميببببة وموارد للأسبببببببببببببر  توفير مواد  المنزل، و  وكيفيببببة دعمهم في    ،تنظيم ورش عمببببل ونببببدوات تعليميببببة لأوليبببباء الأمور لفهم احتيبببباجببببات الطلاب الموهوبين 

 لمساعدتهم في تنمية مهارات أبنائهم.

 على الاستمرار في تعلمهم وتطوير مهاراتهم على مر الوقط من خلال إشراف مستمر. بة من ذوي الموهبةتشجيب الطل :تشجيع التعلم المستدام )د(

 واحتياجاتهم وتوديات دعمهم. بة من ذوي الموهبةلتقدم الطل اتقديم تقارير منتظمة لأولياء الأمور تشمل تقييمً  :تقييم مستمر  )ه(

اقعيةةة:)و(   يببأخببذ في الاعتبببار قببدرات الطلبببة الموهوبين ومتطلببباتهم، وذلببك لتجنببب إضبببببببببببببببافببة  توجيةةت توقعةةات و يجببب توجيببه التوقعببات نحو هببدف واق ي، 

 ض،وط غير مجدية.

لبببة الخط  بنبباءً على اهتمببامببات الط  يتحليببا بببالمرونببة الكببافيببة، ويكون لببديهمببا الاسبببببببببببببتعببداد لتعببديببل  أن  درسبببببببببببببببة والأسبببببببببببببرة يجببب على المبب   التحلي بةةالمرونةةة:  (ز)

 .ةبمن ذوي الموه  هم وطمكاناتهم واحتياجات

يلعب دعم الأسببببببرة والمدرسببببببة دورًا مهمًا في توفير بيئة داعمة نفسببببببيًا، تسبببببباعد الطلبة على التعامل بفعالية مب التحديات تشةةةةةةجيع الاسةةةةةةتقرار النفسةةةةةة ي:  ( ح)

 (.Lockhart & Mun, 2020؛ 2019) الج،يمان,  .مثل: ض،  التوقعات العالية والض،وط

 :ختام

إمكاناتهم الكاملة. لتحقيق هذا الهدف، يجب أن  لاستثمارأساسيين في دعم المواهب وتطويرها، وتحفيز الطلاب  شريكينتعدُ الأسرة والمدرسة 

زهم وتلبم تطلعاتهم. في السياق ن ِ
صة تُحف  م المدار  بيئة تعليمية تتما  ى مب احتياجات الطلاب الموهوبين، من خلال برامج مُخصَّ ِ

فسه، يتعين على تقد 

استكشا نحو  اهتمامهم  وتوجيه  الإيجابي،  والتشجيب  العاطفي  الدعم  تقديم  والتحديات  الأسر  الديناميكية  للمشكلات  فهمهم  وتحسين  إمكاناتهم،  ف 

احي الشخصية. من هنا، يجب مما يساعد في تعزيز جهود الترامج المدرسية و تقديم تحديات مناسبة ح ى يتحقق التوازن بين الأداء الأكاديمم والنو   ؛اليومية

التنو ، وتقديم تحديات من بيئة تعليمية تحث على  بين الأسر والمدرسة، وتوفير دعم نف  م واجتماعي للطلاب، وخلق  المستمر  التوادل  اسبة. تشجيب 

والتعاون الوثيق بين الأسرة والمدرسة، يمكن تجاوز التحديات، وتحقيق نمو مستدام للطلاب الموهوبين، حيث يساهم دعمهم   ،بتوجيه توقعات واقعية

 وتوجيههم في تحفيزهم وطشراكهم في تحقيق إنجازات ملموسة، وتطوير مستقبلهم بأقص ى إمكاناتهم. 
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